
På Viaplay Group vill vi säkerställa att våra produktionsmetoder lyfter människor och 

skyddar planeten. Vi vill att alla som arbetar i våra produktioner ska känna sig trygga, 

rättvist behandlade och respekterade. Vi vill också att våra produktioner är  medvetna 

om och aktivt arbetar för att minimera sin påverkan på klimatet och miljön.

M Ä N S K L I G A  P R I N C I P E R  F Ö R  V Å R A  P R O D U K T I O N E R

M I L J Ö P R I N C I P E R  F Ö R  V Å R A  P R O D U K T I O N E R

För att säkerställa säkra, hälsosamma och inkluderande arbetsförhållanden följer vi dessa principer:

1.	 Alla som arbetar med oss ska känna sig trygga och inkluderade.

2.	 Vi strävar alltid efter mångfald – både framför och bakom kameran.

3.	 Vi respekterar och värdesätter varandras olikheter.

4.	 Vi bemöter varandra med respekt.

5.	 Vi accepterar inte diskriminering, mobbning eller trakasserier.

6.	 Vi lyssnar på allas åsikter och välkomnar din synpunkt.

7.	 Vi samarbetar och stöttar varandra.

8.	 Vi uppmuntrar till konstruktiv kommunikation och gott ledarskap.

9.	 Vi säkerställer en trygg fysisk arbetsmiljö, vilket inkluderar att allt som omger ditt arbete ska vara säkert.

10.	 Vi säkerställer en hälsosam psykosocial arbetsmiljö med rättvisa villkor, ersättning, arbetstider och respekt 

för mänskliga rättigheter.

För att ta ett gemensamt ansvar för miljön följer vi dessa principer:

1.	 Vi arbetar aktivt för att minimera vår klimat- och miljöpåverkan och strävar efter att kontinuerligt 

förbättra vår prestation inom dessa områden.

2.	 Vi delar våra erfarenheter och lärdomar för att bidra till en mer hållbar bransch.

Hur uttrycker jag en oro eller rapporterar ett problem?

Hur fungerar denna process?

Om produktionen du arbetar på inte följer dessa riktlinjer, eller om något inte känns rätt, finns 

det flera sätt att rapportera ett problem eller en händelse: 

•	 Kontakta den relevanta Exekutiva Producenten på Viaplay. 

•	 Rapportera via vår neutrala tredjepartstjänst EthicsPoint med hjälp av QR-koden.

Alla ärenden hanteras rättvist, konfidentiellt och professionellt, och du kan välja att vara anonym 

om du vill.

Den ansvariga Exekutiva Producenten ska introducera dessa riktlinjer innan en produktion startar. Utvalda 

produktioner granskas av en oberoende tredje part för att säkerställa att våra principer följs i praktiken.

Viaplay Group
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Det ska vara roligt, tryggt och meningsfullt att arbeta på en Viaplay-produktion – tillsammans hjälper vi 

varandra att säkerställa det!

Det är viktigt att du känner till dessa principer, eftersom vi förväntar oss att alla som arbetar på våra 

produktioner följer dem i sitt dagliga arbete. Om något känns oklart, om du känner dig osäker på om ett visst 

beteende är acceptabelt eller om du behöver vägledning kring om vad som förväntas av dig, kontakta relevant 

Exekutiv Producent på Viaplay.


