
Hos Viaplay Group ønsker vi at klima, helse, arbeidsmiljø og sikkerhet alltid skal 

være prioritert og synlig i alle våre produksjoner. Vi vil at alle som jobber på våre 

prosjekter skal føle seg trygge, godt behandlet og respektert. Vi forventer også at 

alle bidrar til å redusere vår påvirkning på klimaet og miljøet.

V I  S E T T E R  F O L K  F Ø R S T  I  V Å R E  P R O D U K S J O N E R

K L I M A  O G  F O TA V T R Y K K

For å sikre trygge, sunne og inkluderende arbeidsforhold følger vi disse prinsippene:

1.	 Alle som jobber med oss skal føle seg trygge og som en viktig del av teamet.

2.	 Vi streber etter mangfold i alle ledd – både foran og bak kamera.

3.	 Vi verdsetter og respekterer hverandres forskjeller.

4.	 Vi behandler hverandre med respekt.

5.	 Vi diskriminerer ikke, mobber ikke og trakasserer ikke.

6.	 Vi lytter til hverandres meninger.

7.	 Vi samarbeider, støtter og hjelper hverandre.

8.	 Vi oppmuntrer til åpen, konstruktiv kommunikasjon og godt lederskap.

9.	 Vi legger til rette for et trygt fysisk arbeidsmiljø – inkludert alle omgivelser der arbeidet foregår.

10.	 Vi sikrer et sunt psykososialt arbeidsmiljø – med rettferdige arbeidsforhold, rimelige arbeidstider, 		

	 anstendig lønn og respekt for menneskerettigheter.

For å ta større ansvar for klimaet følger vi disse prinsippene:

1.	 Vi jobber kontinuerlig for å redusere vårt klimafotavtrykk og minimere påvirkning på områdene vi 	

	 opererer i.

2.	 Vi deler erfaringer og kunnskap for å hjelpe bransjen å bli mer bærekraftig.

Hvordan kan jeg melde fra om en bekymring eller rapportere et problem?

Hvordan fungerer denne prosessen?

Det er viktig at du kjenner til disse prinsippene, da vi forventer at alle som jobber på våre produksjoner, 

følger dem i sitt daglige arbeid. Hvis noe er uklart, du er usikker på om en bestemt oppførsel er 

akseptabel, eller hvis du trenger råd om hva som forventes av deg, bør du kontakte Executive Producer 

fra Viaplay.

Hvis produksjonen du jobber på ikke følger de ovennevnte reglene, eller hvis noe ikke føles riktig, er 

det flere måter å melde fra om en bekymring på:

•	 Kontakt relevant Executive Producer fra Viaplay. 

•	 Send inn en rapport via vår nøytrale tredjepart, EthicsPoint, ved å bruke QR-koden..

Alle saker håndteres rettferdig, konfidensielt, profesjonelt og forblir anonyme med mindre du ønsker 

noe annet.

Den ansvarlige Executive Producer fra Viaplay skal introdusere disse retningslinjene før enhver produksjon starter. 

Utvalgte produksjoner blir revidert av en uavhengig tredjepart for å sikre samsvar med våre retningslinjer.

Viaplay Group
Produksjonsprinsipper

Det skal være gøy å jobbe på en Viaplay-produksjon – sammen hjelper vi hverandre med å sikre det!


