
Hos Viaplay Group ønsker vi at sikre, at vores produktionspraksis bidrager positivt 

til menneskers trivsel og beskytter planeten. Vi ønsker, at alle, der arbejder på en 

af vores produktioner, føler sig trygge, godt behandlet og respekteret. Vi ønsker, at 

vores produktioner er bevidste om og arbejder på at minimere deres påvirkning på 

klimaet og miljøet.

M E N N E S K E L I G E  P R I N C I P P E R  I  V O R E S  P R O D U K T I O N E R

M I L J Ø P R I N C I P P E R  I  V O R E S  P R O D U K T I O N E R

For at sikre trygge og sunde arbejdsforhold følger vi disse principper:

1.	 Personer, der arbejder med os, skal føle sig trygge og inkluderede.

2.	 Vi stræber altid efter mangfoldige teams både foran og bagved kameraet.

3.	 Vi respekterer og værdsætter hinandens forskelle.

4.	 Vi behandler hinanden med respekt.

5.	 Vi diskriminerer ikke, vi mobber ikke, vi chikanerer ikke.

6.	 Vi lytter til alles meninger og vil gerne høre din holdning.

7.	 Vi samarbejder og støtter hinanden.

8.	 Vi opmuntrer til konstruktiv kommunikation og ledelse.

9.	 Vi sikrer et sikkert fysisk arbejdsmiljø – som inkluderer alt, der omgiver dit arbejde.

10.	 Vi sikrer, at vi har et sundt psykosocialt arbejdsmiljø – dette inkluderer fair arbejdsforhold, 		

	 kompensation, arbejdstider samt respekt for menneskerettighederne.

For at fremme større miljøansvar følger vi disse principper:

1.	 Vi forsøger at minimere vores klima- og miljøpåvirkning og forbedre vores præstationer på disse 	

	 områder løbende.

2.	 Vi kommunikerer og deler vores erfaringer for at hjælpe branchen med at forbedre sig.

Hvordan kan jeg rejse en bekymring eller rapportere et problem?

Hvordan fungerer denne proces?

Hvis produktionen, du arbejder på, ikke følger ovenstående regler, eller hvis noget ikke føles rigtigt, er 

der forskellige måder at rapportere en bekymring på:  

•	 Kontakt den relevante Executive Producer fra Viaplay.  

•	 Lav en rapport via vores neutrale tredjeparts Ethics Point via QR-koden.

Alle sager behandles retfærdigt, fortroligt, professionelt og forbliver anonyme, medmindre du ønsker 

andet.

Den ansvarlige Viaplay Executive Producer skal introducere disse retningslinjer, før enhver produktion starter. 

Udvalgte produktioner bliver revideret af en uafhængig tredjepart for at sikre overholdelse af vores retningslinjer.

Viaplay Group
Produktions Principper

Det skal være sjovt at arbejde på en Viaplay-produktion – sammen hjælper vi hinanden med at sikre det!

Det er vigtigt, at du kender disse principper, da vi forventer, at alle, der arbejder på vores produktioner, 

følger dem i deres daglige arbejde. Hvis noget er uklart, hvis du er usikker på, om en bestemt adfærd er 

acceptabel, eller hvis du har brug for råd om, hvad der forventes af dig, bør du kontakte den relevante 

Executive Producer hos Viaplay.


