Forslag till Viaplay Group ersattningsriktlinjer 2026

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om att anta uppdaterade riktlinjer for
ersattning till VD och koncernchef och 6vriga medlemmar av den verkstallande
ledningen i enlighet med nedan férslag. | férhallande till de nuvarande riktlinjerna
som antogs av arsstamman 2024 innebar férslaget justeringar avseende perioder
for incitamentsplaner, mer flexibilitet och mojlighet att ta i beaktning lokal
marknadspraxis vid kompensation for konkurrensbegransningar samt justeringar
avseende naturen av sarskilda dverenskommelser. Styrelsen har inte mottagit nagra
synpunkter fran aktiedgarna pa de befintliga riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare.

Ersattningsriktlinjerna (“riktlinjerna”) omfattar VD och koncernchef och 6vriga
medlemmar i koncernens verkstillande ledning (“ledande befattningshavare”).
Riktlinjerna ar framatblickande, det vill siga de ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits vid arsstdmman 2026. Styrelsen och dess ersattningsutskott
("utskottet”) har for avsikt att riktlinjerna ska gélla i fyra ar fran det att de godkants.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av arsstamman, exempelvis
aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram.

Viaplay Groups riktlinjer for ersattning ar utformade for att:
i) driva och beléna bolagets och individens langsiktiga prestation
i) vara konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla nyckelpersoner

iii) framja skapandet av langsiktigt aktiedgarvarde i en snabbt féranderlig
bransch.

Specifikt aterspegla Viaplay Groups strategiska prioriteringar och vision i
utformningen av ersattningsriktlinjerna till ledande befattningshavare enligt nedan:

e Driva lonsam tillvaxt: En betydande del av ersattningen ar rérlig och
kopplad till koncernens viktigaste drivkrafter for prestation.
Prestationsmalen i de kort- och langsiktiga incitamentsprogrammen &r
noggrant utvalda for att driva tillvdxt genom ambitidsa och relevanta mal.

o Skapa langsiktigt aktiedgarvarde: Viaplay Groups Incitamentsprogram ska
vara utformade for att beldna langsiktig prestation och vardeskapande.
Resultatet ar avsett att aterspegla aktiedgarnas avkastning och bidra till
samstdmmiga mal med dgarna, genom att kravstélla ledande
befattningshavare att bygga upp och behalla ett betydande aktieinnehav i
Viaplay Group.

e Attvara en ledande leverantor av relevanta och populéra
innehallsproduktioner som bidrar till I6nsam tillvaxt: Ersattningsstrukturen
och dess sammansattning ska ge flexibilitet att snabbt anpassa sig till nya
affarsbehov i en snabbroérlig bransch med hdég konkurrens om talang.



Ersattningskomponenter som omfattas av riktlinjerna

Den totala ersattningen ska vara marknadsmassig och kan innefatta grundlon,
pension och fédrmaner samt komponenter kopplade till resultat i form av kortsiktiga
(STI) och langsiktiga incitamentsprogram (LTI). De langsiktiga
incitamentsprogrammen godkanns av bolagsstamman och regleras inte av dessa
riktlinjer. En sammanfattning ar inkluderad med syfte att ge en helhetsbild av
ersattningen. Tabellen nedan ger mer information om de enskilda komponenterna,

deras syfte och koppling till koncernens strateqi.

Fasta komponenter Syfte och koppling till

strategi

Beskrivning och funktion

Grundlon Attrahera, bel6na och
behalla nyckelpersoner

Grundldnen ska vara rattvis
och konkurrenskraftig och
baseras pa individuellt ansvar
och prestation.

Styrelsen ska beakta flera
faktorer vid bedéomningen av
andring av grundlon, till
exempel individuell prestation,
bolagets resultat, rollens
omfattning, ersattning till
anstallda i Viaplay Group i
stort och jamforelse med
noterade bolag i liknande
storlek, till exempel inom tv,
streaming och underhallning.

Pension Att erbjuda
marknadsmassiga
pensionsvillkor enligt
anstallningsland.

Pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring,
ska vara konkurrenskraftiga
och lampliga i férhallande till
den totala ersattningen samt
marknadspraxis i det land dar
den ledande
befattningshavaren ar anstalld
eller bosatt.

Pension tillhandahalls i form
av en avgiftsbestamd
férmansplan eller som kontant
pensionsbidrag och premien
ska uppga till hégst den fasta
grundlénen. Pensionsvillkor
kan andras fran ar till ar.




Rorlig ersattning ska inte vara
pensionsgrundande, om inte

annat kravs enlig lokala lagar
och reqgler.

Andra foérmaner

Ytterligare direkta eller
indirekta férmaner som
utbetalas arligen och som
inte ar grundlén, pension
eller kortsiktiga eller
langsiktiga
incitamentsprogram for
att erbjuda
marknadsmassiga
férméaner och
ersattningar, sakra
rekrytering och bibehalla
personal.

Férmaner ska vara
konkurrenskraftiga och
lampliga i férhallande till den
totala ersattningen samt
marknadspraxis i det land dar
den ledande
befattningshavaren ar anstalld
eller bosatt. Férmanerna kan
omfatta, men ar inte
begransade till,
féretagstelefon, bilférman,
resebidrag, skatteradgivning,
halsoframjande férmaner,
resor, gavor fran bolaget,
livférsakring och
sjukforsakring. Den totala
kostnaden fér sddana
férmaner ska utgdra en
begrdnsad andel av den totala
ersattningen.

Ytterligare ersattningar kan
tillhandahallas i specifika
enskilda situationer, inklusive
vid forandringar i individens
halsostatus och férandringar i
roller, till exempel
omlokalisering, om det anses
lampligt. Alla beslut om séddan
ersattning ska fattas av
styrelsen pa férslag fran
utskottet.

Rorliga komponenter

Syfte och koppling till
strategi

Beskrivning och funktion

Arligt kortsiktigt
incitamentsprogram
(ST

Att motivera och bel6na
graden av uppfyllande av
faststéllda arliga
finansiella mal och, i
forekommande fall, icke-

Utbetalning enligt STI kan
uppga till hogst 150 % av den
ledande befattningshavarens
fasta grundlon. Uppfyllande
av kriterierna for intjanande av




finansiella mal som ar
tydligt kopplade

till koncernens strategiska
prioriteringar, dess
hallbara utveckling samt
de ledande
befattningshavarnas
respektive
ansvarsomraden.

STl ska vanligtvis matas under
en prestationsperiod pa upp
till ett ar.

Styrelsen godkanner
prestationsvillkor pa
koncernniva, malnivaer och
relativ viktning i borjan av
varje ar baserat pa ett forslag
fran Utskottet. Styrelsen
sakerstaller en stark koppling
till affarsstrategin och att
malen &r ambitidsa och
tydliga.

STl-program kan ocksa ta
hansyn till den enskilda
ledande befattningshavarens
uppfyllande av forutbestamda
och matbara méal inom
respektive ansvarsomrade som
definieras for att framja
koncernens hallbara
utveckling pa kort och lang
sikt. Sddana mal avtalas med
VD och koncernchef (eller
styrelsens ordférande om
fallet rér VD och koncernchef)
och kan vara funktionella,
operativa, strategiska och
icke-finansiella och inkludera
bland annat mal som rér miljo-
, sociala och styrningsfrégor.

Utbetalning enligt ett sddant
program sker efter
prestationsperiodens slut,
efter att utskottet och
styrelsen faststallt utfall mot
prestationsmalen pa
koncernniva och de
individuella mal som satts for
VD och koncernchef. VD och
koncernchef faststaller utfallet
av alla arliga individuella mal




for andra ledande
befattningshavare.

Villkoren for ST ska vara
utformade sa att utskottet och
styrelsen har ratt att (i)
begransa eller avsta fran att
betala rorlig ersattning, om
sadan betalning anses orimlig
och oférenlig med koncernens
ansvar i allmanhet gentemot
aktiedgarna, anstallda och
andra intressenter och (ii)
justera malen retroaktivt for
extraordinara omstandigheter.
Alla eventuella andringar ska
redovisas och forklaras i den
arliga ersattningsrapporten.
Utover detta ska utskottet och
styrelsen ha mojlighet att (i)
justera betalningar innan de
g6rs ("malus”) och, (ii)
aterkrava tidigare betalningar
som gjorts om sarskilda
omstandigheter finns som
motiverar detta, till exempel
ekonomisk felaktig
information, utbetalningar pa
felaktiga grunder, skadat
anseende, riskhantering eller
andra omstandigheter, som
faststalls av styrelsen.

Langsiktigt
incitamentsprogram
(LTIP)

LTIP ska vara kopplat till
sarskilda forutbestamda
finansiella, icke-finansiella
(till exempel ESG-
relaterade mal) och/eller
aktie- eller
aktiekursrelaterade
prestationskriterier och
sakerstélla ett Iangsiktigt
engagemang for Viaplay
Groups utveckling samt

LTIP kan vara kontant- eller
aktiebaserade. Aktiebaserade
LTIP beslutas av
bolagsstamman och ar darfor
undantagna fran dessa
riktlinjer. Kontantbaserade
incitamentsprogram ska vara
prestationsbaserade och 16pa
over en period som overstiger
ett ar. Tilldelningen for
ledande befattningshavare




sammanlanka de ledande
befattningshavarnas och
aktiedgarnas intressen.

kan uppga till hégst 165 % av
grundloénen.

Villkoren foér kontantbaserade
LTIP ska vara utformade sa att
utskottet och styrelsen har ratt
att (i) begransa eller avsta fran
att betala rorlig ersattning, om
sadan betalning anses orimlig
och oférenlig med koncernens
ansvar i allmanhet gentemot
aktiedgarna, anstallda och
andra intressenter och (ii)
justera malen retroaktivt for
extraordinara omstandigheter.

Alla eventuella andringar ska
redovisas och forklaras i den
arliga ersattningsrapporten.
Utover detta har utskottet och
styrelsen mojlighet att (i)
justera betalningar innan de
g6rs ("malus”) och, (ii)
aterkrava tidigare betalningar
som gjorts om sarskilda
omstandigheter finns som
motiverar detta, till exempel
ekonomisk felaktig
information, utbetalningar pa
felaktiga grunder, skadat
anseende, riskhantering eller
andra omstandigheter, som
faststalls av styrelsen.

Ovriga komponenter

Syfte och koppling till
strategi

Beskrivning och funktion

Andra
overenskommelser

For att stodja rekrytering
eller bibehalla
kvalificerade
medarbetare, eller andra
verksamhetskritiska
atgarder som kravs for att
sakerstalla en
framgangsrik
implementering av

Ytterligare dverenskommelser
kan traffas pa individniva nar
det beddms vara nédvandigt,
med férbehall for styrelsens
godkdnnande baserat pa
utskottets rekommendation.
En sddan éverenskommelse
ska vara beloppsbegransad
och aldrig dverstiga ett belopp




bolagets affarsstrateqi
och tillvarata dess
langsiktiga intressen.

motsvarande tva (2) ganger
individens arliga grundlon.

Utover detta, ska styrelsen, pa
rekommendation av utskottet,
ha ratt att kompensera en
individ for forlust av ersattning
fran tidigare arbetsgivare i
samband med
rekryteringsprocessen. Sddan
utbetalning ska, bland annat,
ta hansyn till vilken typ av
ersattning som avses
(kontant- eller aktiebaserad),
prestationsvillkor och
aterstdende intjanande- eller
utbetalningstid. Sddana
utbetalningar ska géras pa
liknande grunder jamfort med
det som forloras.

Krav pa eget For att sakerstalla att

aktieinnehav ledande
befattningshavare bygger
upp och behaller ett
betydande dgande i
Viaplay Group och att
deras intressen ar
férenade med
aktiedgarnas intressen.

Det stélls krav pa VD och
koncernchef och dvriga
ledande befattningshavare
att, 6ver tid, ackumulera
Viaplay Group-aktier
motsvarande ett varde som
baseras pa en procentandel av
nettogrundlénen.

Malnivaer for aktiedgande:

e VD och koncernchef:
150%
e Ovrigledande
befattningshavare:
75%
Utskottet har mandat att
justera dessa krav, om det
beddms nddvandigt, i enskilda
fall.

Anstéllningsavtal och betalningar vid anstallningens upphérande

I allmanhet ar avtal for ledande befattningshavare tillsvidareanstallningar. Avtalen
kan dock vara tidsbegransade om det ar motiverat av sarskilda omstéandigheter, till



exempel for stallforetradande roller eller for ledande befattningshavare néra
pensionsaldern. Vid upphérande av anstéllning far uppsagningstiden inte éverstiga
tolv manader. Fast kontantlén under uppsagningstiden och eventuellt
avgangsvederlag far tillsammans inte dverstiga ett belopp motsvarande tva ars fast
[6n.

Darutover kan bolaget inga 6verenskommelse som ger rétt till ersattning for
konkurrensbegransningar i enlighet med vad som kravs enligt lag och i linje med
praxis pa den relevanta marknaden i landet.

Ersattningsstyrning och beslutsfattande

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska minst vart fjarde ar, eller vid vasentliga férandringar av nuvarande
riktlinjer, lagga fram forslag till nya riktlinjer for arsstamman. Riktlinjerna ska galla
till dess att nya riktlinjer antas av arsstdmman. Utskottet ska bereda, for
godkannande av styrelsen, ersattningsfragor géllande VD och koncernchef och
andra forslag gallande aktiebaserade eller aktierelaterade incitamentsprogram i
koncernen. Utdver detta ska utskottet ocksd dvervaka och utvirdera program for
rorlig ersattning for ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare samt de aktuella ersattningsstrukturerna
och ersattningsnivaerna i koncernen. Fér att undvika intressekonflikter ska
utskottet endast besta av icke-verkstallande ledaméter. Ersattningen hanteras
genom valdefinierade processer som sakerstaller att ingen ledande
befattningshavare ar involverad i beslutsprocessen relaterad till sin egen ersattning.

L6n och anstallningsvillkor for bolagets dvriga anstallda

Vid beredningen och tillampningen av dessa riktlinjer beaktar utskottet 16n och
anstallningsvillkor for bolagets 6vriga anstéllda, som i sin tur paverkas av allménna
marknadsvillkor och interna faktorer som koncernens resultat eller den relevanta
affarsenheten. Utskottet radgér regelbundet med VD och koncernchef samt
HR-funktionen for att halla sig informerat om dvriga anstalldas 16n, villkor och
engagemanag.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett sddant avsteg dr néddvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingér det i utskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om
avsteg fran riktlinjerna.

* k% x
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Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram 2026 ("LTIP 2026”)
(punkt 19)

Styrelsens forslag att implementera LTIP 2026 (punkt 19 (a))
Sammanfattning av LTIP 2026

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om att anta ett 1dngsiktigt incitamentsprogram (“LTIP
2026”) for koncernledningen och andra nyckelpersoner. Inom ramen for det féreslagna
programmet kommer deltagarna att tilldelas ”Prestationsaktieratter” vilka kommer ge dem ritt
att erhalla B-aktier efter en tredrig intjanandeperiod fran datumet for tilldelningen
(’Intjdnandeperioden”), under forutséttning att vissa villkor uppfylls. Ersdttningsutskottet och
styrelsen har kommit Gverens om att endast ha ett prestationsvillkor i LTIP 2026 i syfte att
frémja en 6kning av Viaplay Groups aktiekurs. Prestationsvillkoret dr en ”Absolut TSR?-
troskel” om 40 procent i Viaplay Groups B-aktie. Den Absoluta TSR-trgskeln har satts med
beaktande av den 6kade osdkerheten i de rddande ekonomiska forhallandena.

Det foreslagna antalet deltagare i LTIP 2026 bestar av 21 ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (var och en ”Deltagare” och tillsammans ”Deltagarna”), vilket &r ett resultat av
Viaplay Groups fortsatta fokus pa koncernens resultat. Intjanande av Prestationsaktieratterna
forutsitter (med vissa sedvanliga undantag) att prestationsvillkoret uppnas, att ett
aktiedgandekrav uppfylls och en fortsatt anstallning under hela programmet.

Syfte

Syftet med LTIP 2026 ar att skapa forutsattningar for att rekrytera, motivera och behalla
kompetenta medarbetare i Viaplay Group samt forena Deltagarnas intressen med aktiedgarnas.
Genom LTIP 2026 knyts Deltagarnas ersattning och tilldelning av aktier till och framjar en
Okning av Viaplay Groups aktiekurs. Sammanfattningsvis anser styrelsen att genomférandet av
LTIP 2026 kommer ha en positiv effekt pa koncernens vardetillvaxt och sikra Deltagarnas
langsiktiga engagemang i koncernen. Styrelsen anser darfor att LTIP 2026 ar till fordel for saval
aktiedgarna som for koncernen.

Tilldelning av Prestationsaktieratter

LTIP 2026 foreslas omfatta 21 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom Viaplay
Group, indelade i tre stycken kategorier: verkstéllande direktéren (”Kategori 1”), andra
medlemmar i koncernledningen (”Kategori 2) och 6vriga ledande befattningshavare
(”Kategori 3”). Antalet Prestationsaktierdtter som tilldelas ska baseras p4 maximala
tilldelningsvarden for respektive kategori, uttryckta som procentandelar av Deltagarnas arliga
bruttogrundlon for 2026. De foreslagna maximinivaerna ar: Kategori 1: 49,5 %, Kategori 2: 33
% och Kategori 3: 19,5 %.

Respektive maximalt tilldelningsvérde ska darefter konverteras till ett antal Prestationsaktieratter
baserat p& den volymviktade genomsnittskursen for Viaplay Groups B-aktie pa Nasdaq
Stockholm under en period om tre manader fére datumet for &rsstimman 2026.

! Total avkastning for aktiedgarna.



Det maximala antalet Prestationsaktieratter som kan tilldelas inom ramen fér LTIP 2026 ska
hogst vara det antal aktieratter som motsvarar 25 miljoner kronor dividerat med den
volymviktade genomsnittskursen for Viaplay Groups B-aktie pa Nasdag Stockholm under en
period om tre manader fore datumet for arsstimman 2026. Om det totala antalet
Prestationsaktieratter som ska tilldelas enligt ovanstaende berakning dverstiger antalet aktier
som aterkdps av bolaget, enligt punkten 19 (b), ska det antal Prestationsaktieratter som tilldelats
varje Deltagare minskas proportionerligt.

Prestationsvillkor

Antalet Prestationsaktieratter som intjénas vid slutet av Intjinandeperioden 2029 &r beroende av
att den Absoluta TSR-troskeln uppnas. Den Absoluta TSR-troskeln ar en 6kning om 40 procent i
Viaplay Groups B-aktie och &r satt som ett absolut mal med “cliff-vesting”. Uppfyllandet av den
Absoluta TSR-troskeln kommer att faststallas baserat pd den volymviktade genomsnittskursen
for Viaplay Groups B-aktier pa Nasdaq Stockholm under en period om tre manader fore
arsstamman 2029. Detta innebdr att ingen utbetalning sker om totalavkastningen till aktieagarna
(TSR) understiger 40 procent och full utbetalning av aktier sker om totalavkastningen till
aktiedgarna ar eller verstiger 40 procent.

Den Absoluta TSR-troskeln ska omréknas av styrelsen i handelse av nyemission, aktiesplit,
sammanlaggning av aktier och/eller liknande handelser med beaktande av sedvanlig praxis for
liknande incitamentsprogram.

Aktiedgandekrav

For att sakerstalla att Deltagarna bygger upp och behaller ett betydande aktiedgande i Viaplay
Group &r intjanande av Prestationsaktieratterna vid slutet av Intjanandeperioden villkorat av att
Deltagaren uppfyller ett aktiedgandekrav. Deltagarna, fordelade pd Kategorierna 1-3, ar
skyldiga att ackumulera aktier i Viaplay Group motsvarande ett belopp som baseras pa en
procentandel av Deltagarnas arliga nettolén (aktiedgandekravet och det arliga malet av antalet
aktier kommer beraknas i april varje &r genom att multiplicera den arliga malprocenten for
aktieagande med nettogrundlénen per den 1 januari féregende ar, eller per dagen for befordran
till koncernledningen, s& som tillampligt, dividerat med den genomsnittliga dagliga
stangningskursen under de tolv manaderna av det foregaende aret):

e Kategori 1 (VD): 150 % av nettolonen

e Kategori 2 (koncernledningen): 75 % av nettolénen

e Kategori 3 (6vriga ledande befattningshavare): 50 % av nettol6nen
For befintliga Deltagare i Kategorierna 1-3 ska 33 % av aktieagandekravet uppfyllas varje ar
under den treériga Intjanandeperioden. For framtida anstallda som deltar i programmet ska 20 %
av aktieagandekravet uppfyllas varje ar under en period om fem &r. Ersattningsutskottet ska ha
rétt att justera dessa krav om det beddms som l&mpligt i enskilda fall.

Villkor for Prestationsaktieratterna

Efter att Intjanandeperioden har l6pt ut, ger varje Prestationsaktieratt Deltagaren ratt att erhalla
en (1) B-aktie vederlagsfritt. Intjdnande &r dock forutsatt att Deltagaren (med vissa sedvanliga
undantag) (a) fortsatter vara anstélld av Viaplay Group fram till tidpunkten for publiceringen av
Viaplay Groups delarsrapport for det forsta kvartalet 2029, (b) uppnar den Absoluta TSR-
tréskeln om 40 procent och (c) uppfyller aktiedgandekravet.



Utdver vad som anges ovan, ska foljande villkor gélla for Prestationsaktierétterna:

o tilldelas vederlagsfritt efter arsstimma 2026,

e kan inte Gverlatas eller pantsattas, och

e kan stéllas ut av bolaget eller annat bolag inom koncernen.
Det antal B-aktier som Deltagarna har rétt till for varje intjinad Prestationsaktieratt ska
omréknas av styrelsen i handelse av nyemission, aktiesplit, ssmmanlaggning av aktier och/eller
liknande héndelser med beaktande av sedvanlig praxis for liknande incitamentsprogram.

Omfattning och kostnader for LTIP 2026

Den totala kostnaden fér LTIP 2026 uppskattas uppga till hogst 28,2 miljoner kronor, vilket
motsvarar cirka 1,85 procent av den totala personalkostnaden for 2025. Aterkop av aktier for
leverans till Deltagarna i LTIP 2026 far uppga till hogst 25 miljoner kronor, enligt vad som
foreskrivs i Viaplay Groups finansieringsavtal. Kostnaderna for programmet kommer fordelas
Over aren 2026-2029. Den totala kostnaden for programmet inkluderar 16nekostnader om 20,2
miljoner kronor, kostnader for sociala avgifter om 7,1 miljoner kronor och administrativa
kostnader om cirka 0,9 miljoner kronor. Berakningen av totala lonekostnader baseras pa leverans
av det maximala antalet Prestationsaktieratter som kan tilldelas Deltagarna vid uppfyllandet av
prestationsvillkoret, beraknat med ett arligt bortfall om 10 procent och en aktiekurs vid
tilldelning av Prestationsaktieratterna om 1,06 kronor. Berdkningen av kostnaderna for sociala
avgifter ar baserad pa en arlig aktiekursékning om 12 procent och en genomsnittlig arlig
skattesats pa sociala avgifter om 24,73 procent.

Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan pa Viaplay Groups nyckeltal.
Leverans av B-aktier under LTIP 2026

For att sakerstalla leverans av B-aktier inom ramen for LTIP 2026 foreslar styrelsen att
arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om aterkép och 6verlatelse av egna B-aktier enligt
punkterna 19 (b)—(c) nedan.

Forberedelser och hantering av LTIP 2026

Incitamentsprogrammet har enligt riktlinjer fran styrelsen utarbetats av ersattningsutskottet i
samrad med externa radgivare.

Styrelsen, eller ersattningsutskottet, ska ansvara for den ndrmare utformningen av de detaljerade
villkoren for LTIP 2026, inom ramen for av arsstamman antagna villkor och riktlinjer. Styrelsen
eller ersattningsutskottet bemyndigas att vidta ndédvandiga justeringar for att uppfylla lokal
lagstiftning, marknadskrav och restriktioner i vissa jurisdiktioner eller om tilldelning av aktier
till personer utanfor Sverige inte kan ske till rimlig kostnad och med rimlig administrativ
anstrangning. Sadana bemyndiganden Kkan till exempel avse att fatta beslut om att Deltagarna
kan erbjudas en kontantbaserad avrakning. Det foreslas vidare att styrelsen ska ha ratt att gora
andra andringar om styrelsen bedémer det vara lampligt, om det sker férdndringar i Viaplay
Group eller dess omvérld som skulle medféra att beslutade villkor for LTIP 2026 inte langre &r
andamalsenliga. Sadana justeringar ska enbart goras for att uppfylla det 6vergripande syftet med
LTIP 2026.



Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av egna B-aktier (punkt 19
(b))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om éterkop av
bolagets egna B-aktier pa foljande villkor:

1. Forvarv av egna B-aktier far ske pd Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.
2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen under tiden intill arsstimman 2027.
3. Forvarv av egna B-aktier far ske till hogst ett belopp om 25 miljoner kronor.

4. Hogst s& manga egna B-aktier far forvarvas att bolagets innehav av egna aktier vid var tid
inte Overstiger 10 % av samtliga aktier i bolaget.

5. Forvarv ska ske med iakttagande av de prisbegransningar som féljer av Nasdaq
Stockholms regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden, dér det anges bland annat att
aktier inte far forvarvas till ett hogre pris an det hogre av priserna for den senaste oberoende
handeln och det hogsta aktuella oberoende kopbudet pd Nasdag Stockholm. Forvary far inte
ske till ett lagre pris &n det lagsta pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske.

Syftet med bemyndigandet &r att méjliggora for styrelsen att sékerstélla leverans av B-aktier till
Deltagarna i LTIP 2026.

Overlatelse av egna B-aktier (punkt 19 (c))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att de B-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkdp av egna B-aktier enligt punkten 19 (b) ovan, eller som bolaget
annars innehar, ska kunna 6verlatas till Deltagarna i LTIP 2026 pa foljande villkor:

1. Overlatelse av egna B-aktier far ske med hogst det antal B-aktier som bolaget aterkdper
med stod av bemyndigandet enligt punkten 19 (b) ovan eller som bolaget annars innehar.

2. Rétt att erhalla B-aktier vederlagsfritt ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Deltagarna inom Viaplay Group som omfattas av villkoren for
LTIP 2026. Vidare ska dotterbolag inom Viaplay Group, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, dga ratt att vederlagsfritt forvirva aktier, varvid sadana dotterbolag ska vara
skyldiga att omgaende och vederlagsfritt dverlata aktierna till Deltagarna som omfattas av
villkoren for LTIP 2026.

3. Overlatelse av B-aktier till Deltagarna i LTIP 2026 ska ske vederlagsfritt vid den
tidpunkt och pa de villkor som i 6vrigt anges i villkoren for LTIP 2026.

4. Antalet B-aktier i bolaget som kan dverlatas inom ramen for LTIP 2026 ska omraknas i
hé&ndelse av nyemission, aktiesplit, ssmmanldggning av aktier och/eller liknande handelser.

Andra incitamentsprogram

Viaplay Group har for narvarande ett utestdende LTIP, vilket lanserades 2025 och omfattar
hdgst 31 341 244 B-aktier i Viaplay Group. Likt det foreslagna LTIP 2026 &r LTIP 2025 ett
prestationsbaserat aktieprogram med prestations- och intjanandeperioder om tre ar efter
tilldelning, till tidpunkten for publiceringen av Viaplay Groups delarsrapport for det forsta
kvartalet 2028 eller i vissa fall fem &r. For mer information om utestaende incitamentsprogram,
vanligen se Viaplay Groups arsredovisning 2025.
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